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Hvordan vil pensjonsreformen
pavirke pensjoneringsatferden?

NAV-rapport 1/2008
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Vi har sett pa felgende gkonomiske insentiver som skal bidra
til & gke arbeidsinnsatsen og heve avgangsalderen:

= fleksibel pensjonsalder

= |evealderjustering

« mulighet til a kunne jobbe ubegrenset ved siden av
pensjonen uten at det medfgrer lavere pensjonsutbetaling
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= Ved hvilken alder ville du gnsket a ga av dersom
avgangsalder ikke hadde hatt noen betydning for
stgrrelsen pa din arlige pensjonsutbetaling?

« Ved hvilken alder regner du med a ga av med pensjon
(med alderspensjon, ufgrepensjon, AFP, tjenestepensjon med

aldergrense, annen fgrtidspensjon, eventuelt leve av private
midler)?

= Ved hvilken alder tror du at du vil ga av med pensjon, gitt
de gkonomiske konsekvensene ved valg av
pensjoneringsalder som er lagt inn i det nye
pensjonssystemet?
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Valg av pensjoneringsalder blant
arbeidstakere i alderen 45-66 ar.
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| hvor stor grad ombestemmer folk seg ifht pensjoneringstidspunkt nar d
blir stilt overfor en avkorting i pensjonen og hgyere pensjon ved senere

_.avgangstidspunkt?
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Figur 11: Arsaker som har betydning for at folk regner med & ga av med
pensjon for fylte 67 ar (N=965)
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Onske om mer tid med familie og barnebarn

Far like hgy pensjon fra 67 ar selv om jeg gar av tidlig
Ektefelle/ samboer vil bli pensjonist pa samme tidspunktet
Trenger ikke inntektene fra arbeidet

Pleietrengende i neermeste familie
Helseproblemer
Arbeidet er for belastende, anstrengende eller slitsomt
Trives ikke pa arbeidsplassen
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Jobben er ikke interessant og givende nok

Min kompetanse passer ikke lenger i forhold til
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| virksomheten jeg jobber er det vanlig at man gar av tidlig
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Foler press fra arbeidsgiver om a ga av

Er pliktig til & ga av fer 67 ar pa grunn av seeraldersgrense

Regner med a bli sagt opp
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Og hvorfor velger andre & sta lenger i arbeid? ..

Stuck-faktorer

Stay-faktorer

Trenger inntektene fra arbeidet

Vil fa utbetalt hgy ere pensjon dersom jeg venter med & ga av
Har ikke tilgang til fertidspensjonsordninger
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Jobben er interessant og givende
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arbeidsplassen

Stor fleksibilitet i forhold til arbeidstid
Opplev er at det er behov for min kompetanse

Det er behov for min innsats i arbeidsliv et

Mer fritid fra arbeidsgiv er gjennom lengre ferie eller kortere daglig

arbeidstid
Jobben gir store muligheter for egenutvikling og

kompetanseutv ikling

Ektefelle/ samboer er fortsatt i jobb

Har ikke behov for mer fritid

B Prosentandel som har svart 'Stor betydning’

Figur 12: Arsaker som har betydning for om folk regner med & jobbe
fram til fylte 67 ar eller lenger (N=629)
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Fgur 16: Dersom den forventede levealderen stiger med 1 ar, vil
folk gjare fglgende valg (N=1848):

O Jobbe om lag 8 maneder lenger enn jeg hadde
planlagt for ikke a fa kutt i den arlige pensjonen

B Noe midt i mellom, dvs. jobbe noe lenger, men
ikke fulle 8 maneder og samtidig akseptere et kutt i
den arlige pensjonen pa noe mindre enn 5 prosent

B Ga av med pensjon pa det idspunktet jeg hadde
planlagt, og akseptere et kutt i den arlige
pensjonen pa rundt 5 prosent

E1 Ubesvart
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Prosentandel som oppgir at det er (svaert eller noksa) sannsynlig eller usannsynlig

at de vil jobbe ved siden av pensjonen, med eller uten avkorting i

pensjonsutbetalingen
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Hvem ser ut til a la seg pavirke av
.insentivene i.pensjonsreformen?. ...

= Yngre ansatte i offentlig sektor lar seg i stgrst grad pavirke
til & utsette avgangstidspunkt

« Kvinner lar seg i stagrre grad enn menn pavirke av
levealderjustering

 Menn og hgyt utdannede lar seg i starst grad pavirke til a
kombinere jobb og pensjon
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Hva kjennetegner dem som regner med a
pensjonere seq tidlig?

= noen flere kvinner enn menn

» vesentlig darligere egenrapportert helse enn de som regnet
med a sta i arbeid til fylte 67 ar

= Ansatte | offentlig sektor og offentlige
neeringsvirksomheter var overrepresentert

« Atte av ti med AFP-rettigheter oppga at de regner med &
pensjonere seq far fylte 67 ar, og halvparten oppga at de
regner med a ga av allerede ved fylte 62 ar.
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= folk som jobber i privat sektor eller er selvstendig
neeringsdrivende, og som jobber i sma virksomheter

= Oppga oftere at eldre arbeidstakere var ansett som
attraktiv arbeidskraft pa deres arbeidsplass

= noe oftere menn enn kvinner
= pbedre egenrapportert helse enn sine jevnaldrende
= vanligere med deltidsarbeid

= de befant seg oftere | de laveste eller de hgyeste
Inntektsgruppene.
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Pensjonsreform pa trappene...
Hva vet befolkningen

om pensjon?

NAV-rapport 1/2007

0g

Resultater fra brukerundersgkelse
gjennomfgrt av Pensjonsprogrammet i NAV
juni 2009
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Folketrygden
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Omtrent halvparten kjenner til at
NAV er ansvarlig for beregning og
utbetaling av pensjon

*Kjennskapen til at NAV er
ansvarlig er litt hgyere blant
alderspensjonister (58%) , enn
blant gvrige

*Kjennskapen er lavest i det
yngste alderssegmentet, 45-55 ar
(38%), men fra 56 ar og oppover
er kjiennskapen lik
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1 av 4 opplever a ha god kjennskap til regler og rettigheter
knyttet til pensjon

Hvor god eller déarlig kjennskap vil du si at du har til generelle
regler og rettigheter knyttet til alderspensjon?

Totalt

*Kjennskapen stiger jevnt med
gkende alder. | gruppen 45-49 ar
svarer 17% at de har god
kjennskap, mens tilsvarende andel i

gruppen over 60 ar er 30%.
«Andelen med darlig kjennskap er

Pensjonister “ hayere (56%) blant de som tjener

under 250 000 enn blant de som
tiener 400-600 000 (34%)

@vrig

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

H Ikke sikker B Sveert darlig kjennskap
B Ganske darlig & Verken eller
® Ganske god B Sveert god kjennskap
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Hvor interessert eller uinteressert er du generelt i regler og
rettigheter knyttet til alderspensjon?

* De mest interesserte finner vi i
. gruppen 61-65 ar, blant disse er neer

90% interessert i regler og

@vrig — rettigheter knyttet til pensjon
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
E lkke sikker B Helt uinteressert
B Ganske uinteressert & Verken eller
B Ganske interessert B Sveert interessert
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Hay kjennskap til at det skal innfgres nytt
_____ pensjonssystem

Kjenner du til at det skal innfgres et nytt
pensjonssystem i Norge ?

Totalt 82
45-49 |77
50-55 |82
56-65 |87
66-75 78
Offentlig 190
Privat |80
] 20 40 60 80 100

*Kjennskapen er over 75%
| alle aldersgrupper. Den er
hgyest | alderen 56-65 og
blant offentlig ansatte

| 2006 kjente bare
halvparten av de spurte
mellom 45-70 ar til
pensjonsreformen
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Hvor god eller darlig kjennskap har du til endringene som
innfgres med det nye pensjonssystemet?

* Blant de som kjenner til at det skal
innfgres at nytt pensjonssystem sier
bare 2 av 10 at de har god kjennskap

til innholdet | dette

Totalt

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Ikke sikker B Sveert darlig kjennskap
B Ganske darlig @ Verken eller
@ Ganske god B Sveert god kjennskap
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Analyser fra Arbeids- og velferdsdirektoratet
- Seniorer / Pensjon

. Hvem har tjent pa bestearsregelen? (Arbeid og velferd 2/2009)
. Forventa pensjoneringsalder 1986-2008: Delmal 3 i IA-avtalen er oppfylt (Arbeid og velferd 2/2009)
=  Sysselsettingseffekten av endrede regler for alderspensjon for 67-aringer (Arbeid og velferd 2/2009)

. Pensjonsreformen 2011 — effekter de fgrste ti arene (Arbeid og velferd 1/2009)

= Alderspensjonistar som bur i utlandet (Arbeid og velferd 1/2009)

=  @kning i minstepensjonen — hva er konsekvensene for alderspensjonistene? (Arbeid og velferd 4/2008)

= Senioreriindustrien (Arbeid og velferd 3/2008)

»  Yrkesaktive 66-aringer gnsker & fortsette i arbeid nar pensjonen ikke blir avkortet (Arbeid og velferd 3/2008)
= Kven gar av med AFP? (NAV-rapport 3/2008)

. Hvordan vil pensjonsreformen pavirke pensjoneringsatferden? (NAV-rapport 1/2008)

= Seniorenes tilknytning til arbeidsmarkedet styrkes (Arbeid og velferd 4/2007)

. Hvordan vil pensjonsreformen pavirke pensjoneringsatferden? (Arbeid og velferd 4/2007)
. Flere star lenger i jobb (Arbeid og velferd 2/2007)

. Forventet pensjoneringsalder 1986-2006 (Arbeid og velferd 2/2007)

. Pensjonsreform pa trappene — Hva vet befolkningen om pensjon? (NAV-rapport 1/2007)

. Seniorpolitikk og IA-avtalens delmal gkt pensjoneringsalder (RTV-rapport 4-2005)

www.nav.no/Om+NAV/Tall+og+analyse
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